VYHLASENIE O OCHRANE SUKROMIA — Uchéadzadi o zamestnanie

Vazeny uchadzac,

nakolko ste sa rozhodli uchadzat o zamestnanie v spolo¢nosti patriacej do skupiny DIGI SLOVAKIA, s.r.o.,
so sidlom Réntgenova 26, 851 01 Bratislava, (DIGI), po podani Ziadosti o prijate do zamestnania, resp.
po zacati vyberového procesu na obsadenie vami vybranej volnej pracovnej pozicie sa toto Vyhlasenie
o ochrane sukromia — Uchadzaci o zamestnanie (dalej len ,vyhlasenie”) bude vztahovat aj na vas a na
vaSe osobné Udaje. Do skupiny DIGI patria rozne spolocnosti a subjekty posobiace v mnohych krajinach
sveta. Pre Ucely tohto vyhlasenia bude za ochranu vaSich osobnych Udajov zodpovedny ten subjekt
skupiny DIGI, ktorému ste si podali Ziadost o prijate zamestnanie a v ktorom sa uchadzate o pracovnu
poziciu (dalej len ,spravca Udajov”). Toto vyhldsenie vysvetluje ako budeme pouzivat vase osobné Udaje
ziskané priamo od vas alebo od tretich stran pocas procesu vyberového proces na obsadenie konkrétnej
pracovnej pozicie.

V pripade, ak mate zaujem ziskat podrobnejsie informdacie ako suU uvedené v tomto vyhlaseni, obratte
sa, prosim, na lokdInu osobu zodpovednu za ochranu Udajov (vid nizsie).

Toto vyhldsenie mbézeme z Casu na Cas aktualizovat aj bez upozornenia. Preto vas Ziadame, aby ste sa
pravidelne oboznamovali s jeho znenim na nasledovnom linku: www.digislovakia.sk/ochrana-osobnych-

udajov. Tato verzia vyhlasenia bola vydana dna 25.05.2018.
TYPY OSOBNYCH UDAJOV

Ked'si u nas podate Ziadost o zamestnanie, ziskame od vas nasledovné informacie:

e Kontaktné udaje - napriklad vase meno, adresa, emailova adresa, telefonne Cislo.

e Informéacie z vasho Zivotopisu/CV - napriklad informéacie o vasich predchadzajucich
zamestnaniach, vzdelani, zru¢nosti, jazykovych znalostiach a akékolvek dalsie informacie, ktoré
sa rozhodnete vo svojom Zivotopise uviest.

e Motivacény list - akékolvek informacie, ktoré sa rozhodnete uviest vo svojom motivacnom liste.

e Sposobilost na pracu - Udaje suvisiace s moznou povinnostou preukazat zakonnu sposobilost na
vykon predmetného zamestnania.

e Prehlasenie o bezGhonnosti - zavislosti od povahy pracovnej pozicie a prislusnej krajiny vas
mobZieme poZiadat, aby ste predloZili prehldsenie od prislusného verejného organu
potvrdzujlce, Ze ste neboli pravoplatne odsudeny za Ziadny trestny cin, ¢o by bolo dovodom
vasho vylucéenia z vyberového procesu uchadzacov o danu pracovnu poziciu.

o Video nahrédvka - na zdklade vasho rozhodnutia je mozné, Ze ndm poskytnete vyssie uvedené
Udaje aj formou videonahravky.

Okrem toho, v zavislosti od pozicie o ktoru sa uchadzate, mdzeme ziskat informacie aj od tretich stran
nasledovne:
e Interné Ziadosti. Ak uz v skupine DIGI pracujete a uchadzate sa o internu poziciu, mézeme pouzit
informacie z vasej osobnej zlozky, aby sme doplnili informdcie, ktoré ndm poskytnete v Ziadosti
0 zamestnanie.
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o Hodnotenie. M6Zeme vas poZiadat, aby ste sa podrobili hodnoteniu vasich schopnosti,
osobnosti alebo kognitivnej sposobilosti. Takéto hodnotenia sa obvykle vykondvaju pomocou
softvéru tretej strany alebo prostrednictvom spolocnosti tretej strany, ktord s nami zdiela
vysledky. Pred uskuto¢nenim takéhoto hodnotenia vam poskytneme dalSie informacie tykajuce
sa vasho konkrétneho pripadu.

e Preverenie pred prijatim do zamestnania. V zavislosti od povahy pozicie a prislusnej krajiny
mdbzeme poziadat vybraného externého odbornika o preverenie vasej osoby pred nastupom do
zamestnania, aby sme zistili, ¢i existuju okolnosti, ktoré by vas ako kandidata na konkrétnu
pracovnu poziciu mohli vylucit. Pred spustenim previerky sa s vami prediskutuje, ¢i sa uskutoc¢ni
alebo nie, ako aj jej rozsah a ucel.

o Referencie. M6Zeme sa rozhodnut ziskat referencie od oséb, ktoré s vami pracovali v minulosti.
VSeobecne povedané, budeme tieto osoby kontaktovat len ak ndm poskytnete ich mena a
kontaktné uUdaje. Ak uZ ste zamestnancov v niektorej zo spolocnosti skupiny DIGI, méZzeme o
referencie poZiadat vdsho manazéra a/alebo spolupracovnikov, a to aj bez vasho vedomia.

UCELY SPRACOVAVANIA UDAJOV

Spravca Udajov bude spracovavat vase Udaje na nasledovné ucely:
e Nabor zamestnancov. Vase Udaje spracovavame, aby sme zistili, &i ste kvalifikovanym
kandidatom na poziciu, o ktoru sa uchadzate.
o Dodrziavanie zakona. MoZno budeme musiet spracovavat vase osobné udaje, aby sme
dodrZiavali zakon alebo aby sme vyhoveli rozhodnutiu prislusného verejného organu alebo
sudu.

STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM
Sprdvca Udajov méZe zdielat vase Udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

o Ak ziskame informacie od tretich stran (ako je uvedené vyssie), poskytneme im vase meno a
akékolvek dalsie informacie potrebné na to, aby ndm poskytli relevantné informdcie o vas.

e Vale osobné Udaje mbZzeme zdielat s inymi tretimi stranami, ktoré konaju v naSom mene,
napriklad s poskytovatelom sluzZieb. V takychto pripadoch mozu tieto tretie strany pouzivat vase
osobné udaje len na Ucely opisané vyssSie a iba v sulade s nasimi pokynmi;

e K osobnym Udajom budu mat pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli iba
vtedy, ak je to potrebné na vysSie uvedené Uclely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany
povinnostou micanlivosti;

o Akto vyZaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného orgdnu alebo sudu, vase osobné
Udaje moézeme zdielat napriklad s organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi viadnymi
organmi.

UMIESTNENIE VASICH OSOBNYCH UDAJOV
K vasim osobnym tdajom bude mat pristup opravneni zamestnanci zo skupiny DIGI v ramci EU a EHS.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV
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Vase osobné Udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, pricom k ich vymazaniu dojde, ked uz nebudu
potrebné na Ucely spracovania ako su uvedené v tomto vyhlaseni. To znamen3, Ze vase Udaje uchovdme
pocas trvania vyberového konania a vymazeme potom, ¢o vyberieme vhodného kandidata. Ak na
obsadenie pracovnej pozicie vyberieme vas, budeme uchovavat vase osobné Udaje vo vasej osobnej
zlozke aj nadalej, v stlade s nasimi HR smernicami o ochrane sukromia.

Vase osobné Udaje mbzeme spracovavat dlhsiu dobu aj po ukonceni vyberového procesu, a to v pripade
pravneho sporu alebo obdobného konania, alebo ak ndm date povolenie na uchovanie vasich osobnych
Udajov v evidencii po dlhSiu dobu.

PRAVNY ZAKLAD PRE SPRACOVAVANIE VASICH UDAJOV

VaSe osobné Udaje spracovavame preto, Ze spracovanie je nevyhnutné na Ucely oprdvneného zaujmu,
ktory sledujeme. Na&s opravneny zdujem v tomto pripade je prijat kvalifikovanych kandidatov na
prislusné pracovné pozicie. V niektorych pripadoch budeme vase osobné Udaje spracovat preto, aby
sme si splnili zakonné povinnosti.

VASE PRAVA PODIA ZAKONA O OCHRANE UDAJOV

Podla platnych pravnych predpisov o ochrane Udaje mate ako dotknutd osoba urcité prava.

Aké mam prava?
Je déleZité, aby ste chapali, Ze ide o Vase osobné Udaje, ktoré spracovdvame a Ze chceme, aby ste s
tym boli uzrozumeni. Aj ked na spracovanie vasich osobnych Udajov nepotrebujeme vase povolenie, v
suvislosti so spracovanim vasich osobnych Udajov mate vela prav.
Vase préva Co to znamena?
Pravo na pristup MoéZete si vyZiadat informdcie o tom, ako spracovavame vase osobné Udaje,
vratane informacii o tom:
e Preco spracovdvame vase osobné Udaje
o Aké kategdrie osobnych Udajov spracovavame
e S kym vaSe osobné Udaje zdielame
e Ako dlho uchovavame vase osobné Udaje alebo aké su kritéria na
urcenie tejto lehoty
o Aké mate prava
e (Odkial' vase osobné Udaje ziskavame (ak sme ich neziskali od vas)
e Ak spracovavanie zahffia automatizované rozhodovanie (tzv.
profilovanie)
e Ak vaSe osobné udaje boli prevedené do krajiny, ktora je mimo EEA,
ako zabezpecime ochranu vasich osobnych Udajov.
Vsetky vyssSie uvedené informdcie su dostupné v tychto Zdsadach o ochrane
osobnych udajov.
MoZete taktieZ poZiadat o kdpiu osobnych Udajov, ktoré o vas spracovdvame.
Avsak, dodatocné kdpie budu spoplatnené.
Pravo na opravu Je délezité, aby sme mali o vas spravne informdcie a Ziadame vas, aby ste nas
upozornili, ak je niektory z vasich osobnych Udajov nespravny, napr. ak ste si
zmenili meno alebo ak ste sa prestahovali.
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Pravo byt Ak spracovavame vase osobné Udaje nezdkonnym spdsobom, napriklad ak

zabudnuty spracovavame vase osobné Udaje dlhsie, nez je potrebné alebo bezdbévodne,
mobZete nas poziadat o vymazanie tychto Udajov.

Pravo na Od momentu, kedy ste poZiadali o opravu vasich osobnych Udajov alebo ak

obmedzenie ste namietali proti spracovaniu a do momentu, kym nebudeme maéct problém

vysetrit alebo potvrdit presnost vasich osobnych Udajov (alebo ich podla
vasich pokynov zmenit), mate ndrok na obmedzené spracovanie. To znamen3,
Zze my (s vynimkou uchovavania osobnych Udajov) mbZeme spracovavat vase
osobné Udaje iba v sulade s vasim suhlasom, ak je to potrebné v suvislosti s
pravnymi narokmi, na ochranu prav niekoho iného, alebo ak existuje
vyznamny verejny zaujem na spracovani.
Mobzete tiez poziadat, aby sme obmedzili spracovanie vasich osobnych Udajov,
ak je spracovanie nezakonné, ale nechcete, aby sme osobné Udaje vymazali.

Pravo namietat Ak sa domnievate, Ze nemame pravo na spracovanie vasich osobnych udajov,
mozete proti naSmu spracovaniu namietat. V takychto pripadoch mézeme
pokraCovat v spracovavani iba vtedy, ak vieme preukazat presvedcivé
opravnené dovody, ktoré prevazia vase zaujmy, prava a slobody. Vase osobné
Udaje vSak mdzeme vzdy spracovat, ak je to potrebné na uréenie, uplatnenie
alebo obhajobu pravnych narokov.

Pravo na prenos MobZete poziadat o to, aby vdm vase osobné Udaje, ktoré ste ndm poskytli na

udajov spracovanie na zaklade suhlasu alebo na splnenie zmluvy, boli poskytnuté v
StruktUrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Mate tiez
pravo poziadat o prenos tychto informacii na iného spravcu Udajov.

Stiahnutie sihlasu  Spolocnost DIGI nevykondva svoje spracovanie Udajov na zaklade suhlasu.
Avsak vzhladom na to, Ze niektoré spracovatelské ¢innosti by mali byt
zaloZzené na suhlase, mate pravo svoj suhlas stiahnut a my nasledne zastavime
svoje spracovatelské ¢innosti na zdklade tohto pravneho dévodu.

O vase] poziadavke/poziadavkach budeme tieZ informovat ostatné strany, ktorym sme vase osobné

Udaje mohli poskytnut.

Ako sa mbzem staZzovat ohfadom pouZivania vaSich Udajov alebo ako si uplatnim svoje prava?

Ak chcete podat staZznost na to, ako spracovdvame vase osobné Udaje, a to aj vo vztahu k vysSie
uvedenym pravam, moézete sa obratit na nasu Zodpovednu osobu za dohlad nad ochranou osobnych
Udajov (Data Protection Officer) a vase podnety a Ziadosti budu preverené.

Zodpovedna osoba za dohlad nad ochranou osobnych Udajov: osobneudaje@digislovakia.sk

Ak s naSou odpovedou nie ste spokojni, alebo sa domnievate, 7e spracovavame vase Udaje
nespravodlivo alebo nezdkonne, moZete sa stazovat na Dozorny organ ktorym je Urad na ochranu
osobnych Gdajov (U00OU). Dal3ie informdacie o UOOU a ich postupe podavania staznosti najdete tu:
www.dataprotection.gov.sk.

Ak mate akékolvek dalSie otdzky tykajuce sa spracovania vasich osobnych Udajov, moZete nas
kontaktovat prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby za dohlad nad ochranou osobnych Udajov (Data
Protection Officer).
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